
Version 07/23 www.jacquet-formation.com - Tél : 06 87 90 36 83 1/2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

Objectifs  

 

 Comprendre et intégrer les grands principes de la réglementation liés à la santé sécurité au 
travail. 

 Connaître le rôle et les missions de la CSSCT/missions SSCT des membres du CSE 

 Se positionner comme acteur de la prévention au sein de l’entreprise. 
 

Public concerné 
Membre élu de la CSSCT/ du CSE 
 

Prérequis 
Aucun 

 

Programme 
1. Généralités sur le CSE / la CSSCT 

Les attributions 

 Attributions générales et en matière de santé, sécurité et conditions de travail 
 

Les consultations obligatoires 
 
Le fonctionnement 

 Les élections 

 Le règlement intérieur 
 

Les membres 

 L’employeur et la délégation du personnel 

 Le secrétaire, le trésorier et le référent harcèlement sexuel et agissement sexiste 
 

Les réunions 

 Périodicité 

 Invités permanents et occasionnels 
 

  

Formations Prévention des risques 

Missions des membres de la CSSCT /  
Missions SSCT des membres du CSE 
Durée : 5 jours (soit 35h) 
Certification : Attestation de formation 
Appréciation des résultats : Evaluation continue  
Modalité et moyens Pédagogiques : Apports de connaissances techniques et théoriques, mise en 
situation selon le domaine d’activité de l’entreprise 
Modalités d’évaluation : Grille d’évaluation des compétences/connaissances 
Formation accessible aux Personnes en Situation de Handicap 
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Les rôles des membres de la CSSCT/du CSE 

 Les enquêtes obligatoires 
 

Les moyens 

 Les heures de délégation 

 Le danger grave et imminent 

 Les acteurs externes et le recours aux experts 
 

2. L’enquête suite à accident du travail 
Les Accidents du Travail (AT)/Maladies Professionnelles (MP) 

 Les responsabilités (employeur et salariés) et la règlementation (code du travail) 

 Les différents aspects de l’accident du travail 

 Les AT/MP : définitions (code de la sécurité sociale) 
o Définition de l’accident de travail, de l’accident de trajet et de la maladie 

professionnelle 
 

Les organismes de contrôle 
 
L’analyse de l’accident : l’arbre des causes 

 Gestion et analyse : l’enquête de la CSSCT/du CSE 

 Exercice d’analyse de l’accident et de construction d’arbres des causes 
 

3. Missions Hygiène, Sécurité et Conditions de Travail 
 
Le Document Unique 
 
Interventions des entreprises extérieures 

 Le Plan de Prévention 
 

Les conditions de travail 

 Ambiance physique 
 

L’hygiène au travail 
 
La prévention des accidents de travail 

 Les manutentions manuelles et mécaniques 

 Les produits dangereux 

 Le risque incendie/explosion 

 Les risques liés à la circulation 

 L’alcoolémie, la toxicologie et le tabac 

 … 
 

Etude de cas 

 Chasse aux risques 
 

Organisation et réalisation d’une inspection de la CSSCT/du CSE 

 Rédaction du compte rendu de l’inspection 

 Mise en place d’un plan d’actions de prévention des risques  
 

Synthèse de la Formation/Echanges 


