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ent Sexuel et Agissements

n
n effectuée durant la formation (mise en pratique a partir

Xposé et exercices pratiques
ation des compétences/connaissances
n Situation de Handicap

Objectifs

e Connaitre le cadre réglementaire du harcelement en entreprise
e Connaitre son réle en tant que référent harcelement

e Etre capable de proposer des pistes de solutions du harcelement

Public concerné
Personnes souhaitant devenir référent harcélement

Prérequis
Aucun

Programme

Cadre réglementaire en santé et sécurité au travail

e Obligation de 'employeur

e Obligation des salariés

e Définition du harcelement moral et du harcélement sexuel
Exercices pratiques (jeu de role)

Role du référent harcéelement
e |nitiation a la prévention des risques professionnels avec un focus sur les risques psycho-
sociaux
e |Initiation a I'analyse de I'accident de travail et la maladie professionnelle
e Recherche des causes
e Proposer des pistes d’amélioration
Exercices d’analyse d’accident

Les acteurs internes et externes

e Le role de l'inspecteur du travail.

Le r6le du médecin du travail

Le role du référent santé sécurité

Le réle des élus (membre du CSE/CSSCT)
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